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Аннотация
В статье рассматривается практико-ориентированная модель подготовки специалистов в области внедрения систем электронного документооборота (СЭД) на платформе «1С:Документооборот». Модель основана на прямом взаимодействии технического вуза (МГТУ им. Н.Э. Баумана) и компании-интегратора (АО «Академия Документооборота») и включает в себя три этапа: дистанционное обучение, подключение к реальным проектам компании и написание выпускной квалификационной работы. Описаны результаты апробации модели, полученные преимущества для участников процесса (студент — вуз — работодатель), а также возможные ограничения.
Abstract
	The article examines a practice-oriented model for training specialists in deployment of electronic document management systems (EDMS) based on the 1C:Document Management platform. The model is based on direct collaboration between a technical university (Bauman Moscow State Technical University) and an integrator (the Lushnikov & Partners Document Management Academy). It includes three stages: distance learning, participation in real-life company projects, and preparation of a graduation thesis. The authors describe the results of the model's testing, its benefits for participants (student, university, and employer), and potential limitations.
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Введение
Сейчас многие предприятия стремятся к цифровизации и автоматизации работы. Один из важных этапов автоматизации — внедрение систем ЭДО, поскольку на документообороте базируется система управления любого предприятия. Цифровизация управления предприятиями создает острый дефицит квалифицированных кадров для внедрения и сопровождения систем электронного документооборота (СЭД). 
Существующие образовательные программы в российских вузах, особенно в технических, редко уделяют внимание глубокому изучению прикладных решений, таких как «1С:Документооборот». Предлагаемая модель прямого взаимодействия индустриального партнера со студентами технического вуза направлена на закрытие кадрового разрыва как ИТ-компаний, так различных предприятий.
Цель работы
Разработать и апробировать модель практико-ориентированной подготовки студентов МГТУ им. Н.Э. Баумана в области внедрения и использования СЭД на платформе 1С через прямое сотрудничество с компанией-интегратором АО «Академия Документооборота».
Описание существующих подходов
Традиционно подготовка кадров по 1С осуществляется либо на базовых кафедрах, либо в рамках общих дисциплин («Бизнес-информатика», «Информационные технологии»), либо через дополнительные курсы (цифровые кафедры, переподготовка, совместные образовательные программы). Часто такой подход не обеспечивает необходимой глубины погружения в практические задачи внедрения для инженерных кафедр и не гарантирует соответствия выпускников конкретным требованиям рынка [1].
Описание новой методики
Модель включает в себя три взаимосвязанных этапа:
1. Обучение: дистанционное освоение студентами курсов «Видеокурс 3.0 ПРОФ» и «Видеокурс 3.0 Магистр» по «1С:Документообороту» с доступом к учебным базам, выполнением практических заданий и еженедельным контролем со стороны ментора от компании. Итог этапа — сдача сертификационных экзаменов «1С:Профессионал» и «1С:Специалист-консультант» по прикладному решению «1С:Документооборот 3.0» [2].
2. Практика: привлечение успешно прошедших обучение студентов к работе над реальными проектами компании в рамках организационно-управленческой и преддипломной практики.
3. Интеграция: написание выпускной квалификационной работы бакалавра (ВКРБ) на актуальных материалах компании с последующим трудоустройством наиболее успешных студентов.
Описание результатов применения
На данный момент модель апробируется двумя студентами выпускного курса МГТУ им. Н.Э. Баумана. Критерии и результаты применения модели представлены в таблице 1.
Таблица 1. Критерии и результаты успешного применения описываемой модели
	Этап прохождения практической подготовки
	Критерий успешного завершения этапа
	Результат применения модели на примере студентов МГТУ им. Н. Э. Баумана

	Обучение
	Сданы экзамены «1С:Профессионал» и «1С:Специалист-консультант» по прикладному решению «1С:Документооборот 3.0».
	Сдан экзамен «1С:Профессионал» по прикладному решению «1С:Документооборот 3.0», студенты на стадии изучения курса «Видеокурс 3.0 Магистр».

	Практика
	Студенты вовлечены в проектную деятельность, достигнута договоренность о трудоустройстве. 
	Студенты будут подключены к реальным проектам в случае успешной сдачи двух экзаменов по прикладному решению «1С:Документооборот 3.0». 

	Интеграция
	Написана и успешно защищена ВКРБ по документационному обеспечению управления.
	Сформулирована тема ВКРБ, начата работа над исследованием.


Оценка преимуществ и ограничений
Данная модель имеет свои преимущества. Для студентов — это трудоустройство и актуальный практический опыт. Модель особенно привлекательна для студентов-инноваторов, которые обучаются в вузе управлению инновационными проектами, поскольку внедрение СЭД — это инновационный проект для предприятий [3]. Для вуза — усиление связи с производством и повышение востребованности выпускников. Для компании — целевая подготовка мотивированных специалистов, соответствующих ее стандартам.
При этом в качестве ограничения можно отметить, что модель требует высокой степени вовлеченности и ресурсов со стороны компании-партнера (менторское время, доступ к проектам) и координации с учебным процессом вуза.
Выводы
Предложенная модель показала свою эффективность как жизнеспособная альтернатива традиционным образовательным направлениям подготовки специалистов по СЭД. Она позволяет синхронизировать образовательный процесс с реальными потребностями рынка и может быть тиражирована в другие технические вузы и ИТ-компании, работающие с платформой 1С.
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